


Na osnovu &lana 4, ¢lana 30, stav 11 &lana 31 i 36 Zakona o radu {,,SL list CG* br.
74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21 i 77/24) i &lana 12 statuta JZU Opsta boinica ,,B.
Orlandié¢* Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor
Karisik, spec.hirurg (u daljem tekstu:poslodavac) i Agovié Maid, strukovni med. tehnicar,
TMB: 0603997270025 (u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljuéuju

UGOVOR O RADU NA NEODREBPENO VRIJEME
Clan 1.

Posledavac zasniva radni odnos sa Agovié Maidom strukovni med. tehniar u daljem tekstu:
{(zaposleni) za obavljanje posiova strukovnog med. tehnitara n odjeljenju hirurgije, kao
mjestu rada.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u periodu od 13.09.2024. godine.
Clan 3.

Zaposiena je du¥na da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2, a u sluéaju nestupanja narad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.

Zaposlena i poslodavac prihvataju da se u sludaju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposlena moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njenom
stepenu struéne spreme, znanju i sposcbnostima.

Clan 5.

Vréi prijem pacijenata, po nalogu doktora

Obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, o éemu blagovremeno upoznaje
nadle¥ne (zavisno od vremena i dostupnasti: glavnu sestru, ordinirajuceg pripravnog ili
de?umog doktora, Sefa ili nafelnika)

Dijeli terapiju peroralnu, parenterainu, priprema i prati pacijenta za dijagnosti¢ke obrade i po
potrebi uestvuje u istoj

Obavlja previjanja,postavljanje sukcija ,imobilizacija.katetera i sl po nalogu nadleznog
doktora

Priprema pacijenta za operativne zahvate §to podrazumijeva psihicku i fizitku pripremu
Hrani pacijente, sprovodi ili pomaZe u sprovodenju litne higijene pacijentima koji nijesu u
moguinosti to sami da urade

U pratnji je pacijenata na konsultativne preglede u Ustanovi i van nje i ufestvuje u njegovom
transportu (nofenje, prebacivanje) ukoliko se radi o slabo ili nepokretnom
pacijentu..UZestvuje u transportu pacijenata u drugu zdravstvenu Ustanovu

Priprema materijal za Jaboratorijsku, histolosku i transfuziolo$ku obradu

Sprovodi higijensku obradu, u sluéajevima kada dodje do smrti pacijenta na odjeljenju /ili pri
prijemu/, te uestvuje u transportu do mrtvaénice ubBolnici, kao i administrativnoj obradi
li&nih podataka za umrlog

DuZna je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je Suva i odlaZe po vaZedim
propisima

Odgovoma je za Cuvanje i pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju
ili sluzbi, kao i kompletnog inventara.



Pravilno odlaZe i kontrolile odlaganje medicinskog otpada u smjeni

Duzna je da asistira doktoru, prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavijanja svih
intervencija.

DuZna je pratiti savremene tokove edukacije, te £uvati medicinsku tajnu 1 njegovati krajnje
profesionalan odnos prema pacijentu 1 saradnicima

Naplacéuje radune za pruZene usiuge i participacije i blagovremeno razduzuje naplatne
blokove

Vodi brigu o sterilnostj instrumenata i potroSnog materijala sa kojim radi

Poziva pripravno osoblje po nalogu deZurnog doktora ukolike je isti zauzet zbrinjavanjem
hitnim sluéajem

Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitamim pregledima i imati ovjerenu sanitamu
knjiZicu

Obavija pripravnost

Na kraju svog radnog vremena predaje smjenu svojoj koleginici i tom prilikom je duZna dati
joj izvjedtaj o zdravstvenom stanju za svakog pacijenta ponacsob. Obavjedtava sestru kojoj
predaju smjenu, 3to je pacijentu dala od terapije, te ostale radnje koje su kod pacijenta
obavljene u njenoj smieni (previjanja, dijagnostika, intervencije, pregledi ....) kao i 0
eventualnim izmjenama terapije 1 planiranim postupcima koje je doktor upisao u
temeperaturnoj listi, kao nove momente lijefenja. Takode je duZna obavijestiti je o svim
de3avanjima koja su se zbila na cdjeljenju u njenoj smjeni.

U slu¢aju zamjene smjene sa drugom sestrom, mimo utvrdenog rasporeda, neophodno je
obezbiijediti saglasnost glavne sestre.

Obavlja i sve ostale posiove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavijeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu

njegove strutne spreme kao 1 znanju i sposobnostima u skiadu sa Ugovorom o radu

Za svoj rad je odgovorna glavno) sestri odjeljenja ili sluzbe, glavnoj sestri bolnice, deZumom
doktoru, sefu, nadelniku i direktoru.

Clan 6.

Zaposlenoj za obavljanje posiova radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako 8to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu I
zdravstveni radnici sa koeficijentom 8,35 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za
zdravstvenu i mnoZenjem sa najniZom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu
u sluéajevima i iznosima utvrdenim Granskim koiektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavea.

Zarada se isplatuje jedanput mjese&no, po praviiu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duze od punog radnog vremena (preko 10 ¢asova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom posiodavca, stim §to se ne moZe koristiti na pogetku i kraju
radnog vremena;

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radisa strankama.



Clan 8.

Zaposlena ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova Casova neprekidno;

Zapsoleni ima pravo na sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori§éenje nedeljnog odmora, ako
prirada posla i organizacija rad to zahtijeva.

Ako je neophodne da Zaposleni radi na dan svog sedmiénog odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na pladeno i neplaéeno odsustvo u slutajevima i u irajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori§cenje nepladenog odsustva u sludajevima i
trajanju u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom,

Clan 10.

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZzavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrileme praznika iz stava |. ovog ¢lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, tma pravo na uvedanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom,

Clan 11.

Zaposlena ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavriava u skiadu sa
Zakonom,opstim aktima i planom struénog usavrSavanja poslodavea.

Clan 12.

Zaposlenoj se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zadtite na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu, a zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjerz i upozna sa aktima poslodavca
o0 zaktiti na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 14.

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa

Zakonom. 5
Clan 15,

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , ¢ini povredu radne obaveze.

Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
stetu Poslodavcu, du?an je da tu $tetu nadoknadi.



Clan 16.

Zaposlena je duina da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kelektivnim
ugovorima, opStim aktima kod Posjodavca § ovim Ugovorom.

U sluaju da se zaposlena na pridriava obaveza propisanih zakornom, kolektivnim ugovorima
i ovim ugoverom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 17.

Ako zaposlena pretrpi povredu ili §tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da
mu nadoknadi nastalu $tetu, u skiadu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima 1 op5tim aktima

poslodavca. .
Clan 18.

Zaposlena je duZna nadoknaditi $tetu poslodaveu, koju je poslodavac imao ispla¢ivanjem
pridinjene 3tete tredem licu, a koju je prouzrokovac zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaZnjorn, pri temu se rauna obaveza povedane paZnje- strudne paznje.

Steta iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposienog svakomjesefno u visini do
1/3 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 19,

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slu€ajevima
utvrdenim Zakonom i kolektiviiim ugovorima. Poslodavac i zaposieni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljulivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu i Zekona o izmjenama i dopunama zakona o radu. Posiodavac moZe otkazati
ovaj ugovor, ako zato postoje opravdani razlozi saglasno Zakonu o izmjenama i dopunama

zakona o radu. 5
Clan 20.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovomosti utvrdene zakonom i
kolektivaim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa, prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlene, koja nisu
regulisana ovim ugovorom, mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 21.

Ugovor je safinjen u eliri istovjetna primjerka, od kojib jedan primjerak pripada zaposlenoj,
a tri poslodaveu.

ZAPOSLENI ===, DIREKTOR
Agovié Maid e +~Dr Igor Karisik
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Na osnovu ¢&lana 4, &lana 30, stav 1 i &lana 31 i 37 Zakona o radu (,,S1. list CG* br.
74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i ¢lana 12 statuta JZU Op§ta bolnica ,B. Orlandié*
Bar, sa sjedidtem w Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Karidik,
spec.hirurg (u daljem tekstu:poslodavac) i Maid Agovié, strukovni med. tehnitar, JMB:
0603997270025 (u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljuguju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRLIEME
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Agovié Maidom, strukovnim med. tehniarom u daljem
tekstu: (zaposleni) za obavljanje poslova strukovnog med. tehnifara u odjeljenju hirurgije,
kao mjestu rada.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 12.03.2024. do 12,09.2024.
godine.

Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2, a u slu¢aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava | obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.

Zaposlena i poslodavac prihvataju da se u sluéaju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposlena moze rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njenom
stepenu struéne spreme, Znanju i sposobnostima.

Clan 5.

Vri¥i prijem pacijenata, po nalogu doktora

Obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, o Semu blagovremeno upoznaje
nadleZne {zavisno od vremena i dostupnosti: glavnu sestru, ordinirajuéeg pripravnog ili
de?urnog doktora, Sefa ili naelnika)

Dijeli terapiju peroralnu, parenteralnu, priprema i prati pacijenta za dijagnostitke obrade i po
potrebi u€estvije u istoj

Obavlja previjanja,postavljanje sukcija ,imobilizacija,katetera i sl po nalogu nadleznog
doktora

Priprema pacijenta za operativne zahvate $to podrazumijeva psihicku i fizitku pripremu
Hrani pacijente, sprovodi ili pomaZe u sprovodenju li¢ne higijene pacijentima koji nijesu u
moguénosti to sami da urade

U pratnji je pacijenata na konsultativne preglede u Ustanovi i van nje i uéestvuje u njegovom
transportu (nodenje, prebacivanje) ukoliko se radi o slabo ili nepokretmorn

pacijentu. Uestvuje u transportu pacijenata u drugu zdravstvenu Ustanovu

Priprema materijal za laboratorijsku, histolosku i transfuziolosku obradu

Sprovodi higijensku obradu, u slu¢ajevima kada dodje do smrti pacijenta na odjeljenju /ili pri
prijemu/, te udestvuje u transpertu do mrtvagnice ubBolnici, kao i administrativnoj obradi
liénih podataka za umrlog

Duzna je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je ¢uva i odlaZe po vazeéim
propisima



Odgovorna je za éuvanje i pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju
ili sluzbi, kao i kompletnog inventara.

Pravilno odlaZe i kontrolife odlaganje medicinskog otpada u smjeni

Duzna je da asistira doktoru, prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavijanja svih
intervencija.

Duzna je pratiti savremene tokove edukacije, te &uvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje
profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima

Naplatuje ratune za pruZene usluge i participacije i blagovremeno razduzuje naplatne
blokove

Vadi brigu o sterilnosti instrumenata i potroSnog materijala sa kojim radi

Poziva pripravno osoblje po nalogu deZumog doktora ukoliko je isti zauzet zbrinjavanjem
hitnim sludajem

Obavezan je pristupiti redovnim 1 vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu

Obavlja pripravnost

Na kraju svog radnog vremena predaje smjenu svojoj koleginici 1 tom prilikom je duZna dati
joj izvjeitaj o zdravstvenom stanju za svakog pacijenta ponaosob. Obavjestava sestru kojoj
predaju smjenu, 3to je pacijentu dala od terapije, te ostale radnje koje su kod pacijenta
obavljene u njenoj smjeni (previjanja, dijagnostika, intervencije, pregledi ...) kaoio
eventualnim izmjenama terapije i planiranim postupcima koje je doktor upisao u
temeperaturnoj listi, kao nove momente lije¢enja. Takode je duzna obavijestiti je o svim
de$avanjima koja su se zbila na odjeljenju u njenoj smjeni.

U sluaju zamjene smjene sa drugom sestrom, mimo utvrdenog rasporeda, neophodno je
obezbiijediti saglasnost glavne sestre.

Obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu

njegove strudne spreme kao 1 znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu

Za svoj rad je odgovorna glavnoj sestri odjeljenja ili sluZbe, glavnoj sestri bolnice, deZumom
doktoru, sefu, nadelniku i direktoru.

Clan 6.

Zaposlenaj za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana | ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako 3to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu ITI
zdravstveni radnici sa koeficijentom 8,35 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za
zdravstvenu i mnoZenjem sa najniZom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu
u sfudajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini wtvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.

Zarada se ispladuje jedanput mjeseno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 €asova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim $to se ne moZe Koristiti na po€etku 1 kraju
radnog vremena,

Odmor v toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radisa strankama.



Clan 8.

Zaposlena ima pravo na odmor izmedu dva nzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova asova neprekidno;

Zapsoleni ima pravo na sedmi€ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za koris¢enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedminog odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriSéenje nmepladenog odsustva u sludajevima i
trajanju v skladu sa Op3tim kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Zaposlena ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavrSava u skladu sa
Zakonom,opitim aktima i planom struénog usavrsavanja poslodavea.

Clan 12.

Zaposlenoj se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi za$titu na radu i da prije zasmvan_]a radnog
odnesa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu, a zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca
o za$titi na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 14.

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa

Zakonom. 5
Clan 15.

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , émi povredu radne obaveze.

Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
Stetu Poslodaveu, duzan je da tu Stetu nadoknadi.



Clan 16.

Zaposlena je duina da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, opstim aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.

U slu¢aju da se zaposlena na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima
1 ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 17.

Ako zaposlena pretrpi povredn ili 3tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da
mu nadoknadi nastalu tetu , u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima

poslodavea. .
Clan 18.

Zaposlena je duZna nadoknaditi $tetu poslodavcu, koju je poslodavac imao isplaéivanjem
priinjene 3tete trecem licu, a koju je prouzrckovao =zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaZnjom, pri &emu se ratuna obaveza povecane paXnje- struéne paZnje.

Steta iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjesedno u visini do
1/3 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 19.

Svaka od ugovomnih strana moZze da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluajevima
utvedenim Zakonom i kolektivnim ugovorima. Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljufivanjem aneksa ugovora,sagiasno odredbama
Zakona o radu i Zakona 0 izmjenama i dopunama zakona o radu. Poslodavac moZe otkazati
ovaj ugovor, ako zato postoje opravdani razlozi saglasno Zakonu o izmjenama i dopunama

zakona o radu.
Clan 20.

Zaposlena 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa, prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlene, koja nisu
regulisana ovim ugovorom, mogu vrediti aneksom ugovora.

Clan 21.

Ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenoj,
a tri poslodavceu.

ZAPOSLENI
Agovié Maid
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Na osnovu ¢lana 4, &lana 30, stav 1 1 &lana 31 i 36 Zakona o radu (.S lst CG* br,
74719, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21 i 77/24) i &lana 12 statuta JZU Opita bolnica ,,B.
Orlandi¢” Bar, sa sjedistern u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor
Karidik, spec.hirurg (u daljemn teksturposlodavac) i Sefa Deniza, strukovna med. sestra,
JMB: 1012991227999 (u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljucuju

UGOVOR O RADU NA NFODREDENQ VRLIEME
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Sefa Denizom, strukovna med. sestra u daljem tekst:
(zaposleni) za obavijanje poslova strukovne med. sestre u odjeljenju pedijatrije-odsjek za
neonatologiju, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radoi odnos na neodredeno vrijeme u periodu od 12.09.2024. godine.
Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2, a u stufaju nestupanja na rad tz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.

Zapoeslena i poslodavae prihvataju da se u slucaju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, 2aposlena moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njenom
stepenu strufne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.

Vrii prijem pacijenata, po nalogu doktora

Obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, o &ernu blagovremeno upoznaje
nadieZne (zavisno od vremena i dostupnosti: glavnu sestrn, ordinirajuceg pripravnog ili
dezumog doktora, $efa ili nacelnika)

Dijeli terapiju perorainu, parenteralnu, priprema i prati pacijenta za dijagnostitke obrade i po
potrebi ulestvuje u istoj

Obavlja previjanja,postavijanje sukcija ,imobilizacija,katetera i sl po nalogu nadleznog
doktora

Priprema pacijenta za operativne zahvate §to podrazumijeva psihitku i fizicku popremu
Hrani pacijente, sprovodi ili pomaZe u sprovodenju line higijene pacijentima kojt nijesu u
moguénosti to sami da urade

U pratnji je pacijenata na konsultativne preglede u Ustanovi i van nje i udestvuje u njegovom
transportu (noienje, prebacivanje) ukoliko se radi o slabo ili nepokretnom
pacijentn..Uestvuje u transportu pacijenata u drugu zdravstvenu Ustanovu

Priprema materijal za laboratorijsku, histologku i transfuziolo$ku obradu

Sprovodi higijensku obradu, u slutajevima kada dodje do smrti pacijenta na odjeljenju /ili pri
prijemuw/, te utestvuje u transportu do mrtvacnice ubBolnici, kao i administrativaoj obradi
litnih podatakes za umrlog

Du¥na je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je uva i odiaZe po vazeéim
propisima

Odgovorna je za Euvanje i pravilnu upoirebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju
ili sluzbi, kao i kompletnog inventara.



Pravilno odlaZe i koatrolide odlaganje medicinskog otpada u smjeni

Duzna je da asistira doktoru, prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavijanja svil
intervencija.

Duzna je pratiti savremene tokove edukacije, te quvati medicinsku tajnu 1 njegovati krajnje
profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima

Napla¢uje radune za pruZene usluge 1 participacije i blagovremeno razduZuje naplatne
blokove

Vodi brigu o sterilnosti instrumenata i potrognog materijala sa kojim radi

Poziva pripravno osoblje po nalogu de¥umog doktora ukoliko je isti zauzet zbrinjavanjem
hitnim sluéajem

Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu

Obavlja pripravnost

Na kraju svag radnog vremena predaje smjenu svojoj koleginici i tom prilikom je duZna dati
Joj izvjestaj o zdravstvenom stanju za svakog pacijenta ponaosob. Obavjedtava sestru kojoj
predaju smjenu, $te je pacijentu dala od terapije, te ostale radnje koje su kod pacijenta
obavljene u njenoj smjeni {previjanja, dijagnostika, intervencije, pregledi ....) kao i o
eventualnim izmjenama terapije i planiranim postupcima koje je doktor upisac u
temeperaturnoj listi, kao nove momente lijeéenja. Takode je duZna obavijestiti je o svim
desavanjima Kkoja su se zbila na odjeljenju u njenoj smjeni.

U slu¢aju zamjene smjene sa drugom sestrom, mimo utvrdenog rasporeda, neophodno je
obezbiijediti saglasnost glavne sestre.

Obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktorn, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu

njegove struéne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu

Za svoj rad je odgovoma glavnoj sestri odjeljenja ili slu2be, glavnoj sestri bolnice, dezurnom
doktoru, %efu, nacelniku § direktoru.

Clan 6.

Zaposlenoj za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana | ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako Sto se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu III
zdravstveni radnici sa koeficijentom 8,35 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za
zdravstvenu | mnoZenjem sa najnizom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uveéann zaradu
u slufajevima i iznosima utvedenim Granskim kolektivnim ugovorom.

Zaposlenl ima pravo { na druga primanja pod uslovima u { visini utvrdencj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.

Zarada se isplacuje jedanput mjesedno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 ¢asova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim §to se ne moZe Koristiti na poCetku i kraju
radnog vremena,

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na¥in kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.



Clan 8.

Zaposlena ima pravo #a odmor izmedu dva uzastopne radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova fasova neprekiduo;

Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori¥éenje nedeljnog odmora, ako
priroda posia i organizacija rad to zahtijeva.

Ako je neophodno da Zaposieni radi na dan svog sedmi&nog odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor v trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na placeno i nepladeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$éenje nepladenog odsustva u sluCajevima i
trajanju u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 10,

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Zaposlena ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavrSava u skladu sa
Zakonom,opitim aktima i planom struénog usavriavanja poslodavea.

Clan 12.

Zaposlenoj se moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 13,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama za3tite
na radu, a zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca
o zastiti na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 14.

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na ohavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa

Zakonom, 3
Clan 15,

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne
pridrZava odluka koje je donio Poslodavac , €ini povredu radne obaveze.

Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepaZnje prouzroku
tetu Poslodaveu, duZan je da tu Stetu nadoknadi.



Clan 16.

Zaposlena je duZna da se pridriava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, opstim aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.

U sluaju da se zaposlena na pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivaim ugovorima
i ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je donio
poslodavac, posiodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i avog Ugovora.

Clan 17.

Ako zaposlena pretrpi povredu ili tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da
mu nadoknadi nastalu $tetu, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opitim aktima

poslodavca. y
Clan 18.

Zaposlena je duZna nadoknaditi Stetu poslodaveu, koju je posfodavac imao ispladivanjem
pri¢injene 3tete trecem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjemo ili krajnjom
nepaznjom, pri temu se rafuna obaveza poveéane paZnje- strulne paZnje.

Steta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjeseno u visini do
1/3 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 19.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim Zakonom i kolgktivnim ugovorima. Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljudivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu 1 Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu. Poslodavac moze otkazati
ovaj ugovor, ako zato postoje opravdani razlozi saglasno Zakonu o izmjenama i dopunama

zakona o radu.
Clan 20.

Zaposlena 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa, prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlene, koja nisu
regulisana ovim ugovorom, mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 21.

Ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenoj,
a tri posiodaveu.
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Na osnovu &lana 4, Elana 30, stav 1 i t}ana 31 i 37 Zakena o radu {,,S1. list CG* br.
74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i ¢lana 12 statuta JZU Opsta bolnica ,,B. Orlandié”
Bar, sa sjediStem u Barn, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Karidik,
spec.hirurg (u daljem tekstu:poslodavac) i Sefa Deniza, strukovna med. sestra, JMB:
1012991227999 (u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljuZuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Sefa Denizom, strukovna med. sestra u daljem tekstu:
(zaposleni) za obavljanje poslova strukovne med. sestre u odjeljenju pedijatrije-odsjek za
neonatologiju, kao mjestu rada.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u pericdu od 11.03.2024. do 11.
09.2024. godine.

Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u slufaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stile prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.

Zaposlena i poslodavac prihvataju da se u sluaju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposlena moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njenom
stepenu struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.

Vréi prijem pacijenata, po nalogu doktora

Obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, o &emu blagovremeno upoznaje
nadlezne (zavisno od vremena i dostupnosti: glavnu sestri, ordinirajuéeg pripravnog ili
deZzurnog doktore, Sefa ili nadelnika)

Dijeli terapiju peroralnu, parenteralnu, priprema i prati pacijenta za dijagnosti¢ke obrade i po
potrebi uestvuje u istoj

Obavlja previjanja,postavljanje sukcija ,imobilizacija katetera i sl po nalogu nadleznog
dokiora

Priprema pacijenta za operativne zahvate 3to podrazumijeva psihi¢ku i fizitku pripremu
Hrani pacijente, sprovodi ili pomaZe u sprovodenju li¢ne higijene pacijentima koji nijesu u
moguénosti to sami da urade

U pratnji je pacijenata na konsultativne preglede u Ustanovi i van nje i u€estvuje u njegovom
transportu (nodenje, prebacivanje) ukoliko se radi o slabo ili nepokretnom
pacijentu..Ugestvuje u transportu pacijenata u drugu zdravstvenu Ustanovu

Priprema materijal za laboratorijsku, histolosku i transfuziolosku obradu

Sprovodi higijensku obradu, u slu¢ajevima kada dodje do smrti pacijenta na odjeljenju /ili pri
prijemw/, te udestvuje u transportu do mrtvaénice ubBolnici, kao i administrativnoj obradi
li¢nih podataka za umrlog

Duina je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je uva i odlaZe po vaZecim
propisima



Odgovomna je za ¢uvanje i pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju
ili siuzbi, kao i kompletnog inventara.

Pravilno odlaZe i kontroliSe odlaganje medicinskog otpada u smjeni

DuZna je da asistira doktorn, prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih
intervencija.

DuZna je pratiti savremene tokove edukacije, te uvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje
profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima

Naplacuje raune za proZene usluge i participacije i blagovremeno razduZuje naplatne
blokove

Vodi brigu o sterilnosti instrumenata i potro$nog materijala sa kojim radi

Poziva pripravno osoblje po nalogu defurnog doktora ukoliko je isti zauzet zbrinjavanjem
hitnim slucajem

Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjizicu

Obavlja pripravnost

Na kraju svog radnog vremena predaje smjenu svojoj koleginici i tom prilikom je duZna dati
joj izvjestaj o zdravstvenom stanju za svakog pacijenta ponaosob. Obavjestava sestru kojoj
predaju smjenu, §to je pacijentu dala od terapije, te ostale radnje koje su kod pacijenta
obavijene u njenoj smjeni (previjanja, dijagnostika, intervencije, pregledi ...} kaoio
eventualnim izmjenama terapije i planiranim postupcima koje je doktor upisao u
temeperaturnoj listi, kao nove momente lijetenja. Takode je duZna obavijestiti je o svim
de¥avanjima koja su se zbila na odjeljenju u njenoj smjeni.

U slugaju zamjene smjene sa drugom sestrom, mimo utvrdenog rasporeda, neophodno je
obezbiijediti saglasnost glavne sestre.

Obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu

njegove strudne spreme Kao i znanju i sposobnestima u skiadu sa Ugovorom o radu

Za svoj rad je odgovorna glavnoj sestri odjeljenja ili sluZbe, glavnoj sestri bolnice, deZurnom
doktoru, 3efu, nacelniku i direktoru.

Clan 6.

Zaposlenoj za obavljanje poslova radnog mjesta iz Zlana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako 3to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u gropu III
zdravstveni radnici sa koeficijentom 8,35 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za
zdravstvenu i mnoZenjem sa najnizom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu
u sludajevima 1 iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i pa druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.

Zarada se ispladuje jedanput mjese&no, po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 fasova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavea, stim 3to se ne moze koristiti na pogetku i kraju
radnog vremena,

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na natm kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.



Clan 8.

Zaposlena ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova ¢asova neprekidno;

Zapsoleni ima pravo na sedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori¢enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedminog odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na pladeno i neplaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema
odredbama Zgkona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriiéenje nepladenog odsustva u sluajevima i
trajanju u skladu sa Op3tim kolektivnim ugovorom.,

Clan 10.

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Zaposlena ima pravo i obavezu da se obrazuje,stru€no osposobljava i usavrdava u skiadu sa
Zekonom,opitim aktima i planom stru€nog usavriavanja poslodavca.

Clan 12.

Zaposlenoj se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da pnje zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zaStite
na radu, a zaposleni je duzan da se pridr#ava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca
o zaktiti na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 14.

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa

Zakonom.
Clan 15.

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti Hi se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze.

Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepaZnje prouzrckuje
$tetn Poslodaveu, duZan je da tu §tetu nadoknadi.



Clan 16.

Zaposlena je dufna da se pridrzava radnih obaveza utvrdemih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, opstim aktima kod Poslodavca i ovim Ugovorom.

U slu€aju da se zaposlena na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima
i ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 17.

Ako zaposlena pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da
mu nadoknadi nastalu stetu, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i op§tim aktima

poslodavca. 5
Clan 18.

Zaposlena je duZna nadoknaditi $tetu poslodaveu, koju je poslodavac imao isplaéivanjem
priinjene 5tete treCem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaZnjom, pri emu se raduna obaveza povecane paznje- strutne paZnje.

Steta iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjese&no u visini do
1/3 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 19.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima. Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljudivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dopunama zakena o radu. Poslodavac moie otkazati
ovaj ugovor, ako zato postoje opravdani razlozi saglasno Zakonu o izmjenama i dopunama

zakona o radu. 5
Clan 20.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa, prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlene, koja nisu
regulisana ovim ugovorom, mogu urediti aneksom ugovora,

Clan 21.

Ugovor je salinjen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenoj,
a tri poslodavcu.

ZAPOSLENA
Sefa Deniza

S g/a Loz
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Na osnovu ¢lana 38 Zakona o radu (,,SL list CG*, br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21 i
77/24), ¢lana 11 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (“SL List CG” br.
30/16, 09/20, 142/21 i 130/22) 1 €lana 12 Statuta JZU Opsta bolnica “B. Orlandi¢™ Bar,
koju zastupa direktor Dr Igor Kari§ik, spec.hirurg (u daljem tekstu poslodavac) i Lekié
Jelena, med. sestra (u daljem tekstu zaposleni) JMB; 0704972275010

ANEKS UGOVORA O RADU

Ugovomne strane su saglasne da se pojedine odredbe ugovora o radu broj 8039 od
18.09.2023. godine (dalje: Ugovor), izmedu JZU Opsta bolnice “B. Orlandié¢” Bar, koju
zastupa direktor Dr Igor Karisik, spec. hirurg 1 Lekié Jelena, med. sestra, mijenjaju u
sledeéim odredbama:

Clan 1.

Clap 2. ugovora menja se i glasi:
Zaposlena Lekié Jelena, med. sestra, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme podev od

14.09.2024. godine.

Clan 2.

Zaposleni je zakljugila sa ovim poslodavecem ugovor o radu na odredeno vrijeme br. 8035
od 18.09.202% .godine, a buduéi da je sisternatizovano radno mjesto med. sestre u odjeljenju
interne medicine, to postoje opravdani razlozi da se zaposlenoj transformiSe ugovor o radu
sa odredenog na neodredeno vrijeme.

Clan 3.

Ostale odredbe osnovnog ugovora ostaju neizmijenjene.

Clan 4.

Aneks ugovora sadinjen je u 4 primeraka, od kojih 1 primjerak zadrZava zaposleni,a 3
posiodavac.

i

ZAPOSLENI = FDIREKTOR

Lekic¢ Jelena #07 Drigor KariSik
: R
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Na osnovu &lana 47 stav 1 tacka 4 i &lana 48 Zakona o radu (,,S1. list CG* br.74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21 1 77/24) JZU Opsta bolnica “Blazo Orlandi¢™ Bar, koju zastupa direktor Karisik
dr Igor,spec.hirurg (u daljem tekstu poslodavac) dostavija zaposlenom

PONUDU IZMJENE UGOVORA O RADU
8039 od 18.09.2023. godine

1.Da se zaposlenoj Lekié Jeleni, koja je zasnovala radni odnos ugovorom o radu na odredeno
vrijeme, transformise sa odredenog na neodredeno vrijeme na poslovima med. sestre u odjeljenju
interne medicine kod JZU Opita bolnica Bar, podev od 14.09.2024. godine iz sljedeih razloga:

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Opsta belnica Bar

br.7087 od 16.07.2021. godine, izmjena i dopuna pravilnika o sistematizaciji br. 1-502/23-
2024/3 od 31.05.2023. i izmjena i dopuna pravilnika o sistematizaciji br. 1-502/23-2024/6 od
20.06.2023. godine utvrden je ukupan broj izvriilaca u Shizbi.

Polazeéi od injenice da je sa Lekic Jelenom zakljuden ugovor o radu na odredeno vrijeme, a da
je navedeno radno mjesto sistematizovano i upraZnjeno, to postoje opravdani razlozi da se
zaposlenoj transformie ugovor o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme.

Budu¢i da zaposiena posjeduje 8kolsku spremu u skladu sa upraZnjenim i sistematizovanim
radnim mjestom i da je od trenutka zasnivanja radnog odnosa pokazala posvefenost i
zainteresovanost za rad na navedenim poslovima, da postoji opravdani interes poslodavca za
odvijanje nesmetanog procesa rada u ovoj Sluzbi, kao i zakonska obaveza poslodavca da se
upraznjena i sistematizovana radna mjesta popune, pa se stoga zaposlenoj dostavlja ova ponuda.

2. Zaposleni je duZan da se izjasni o ponudi u roku od 8 dana,

3.Ukoliko se zaposleni ne izjasni o ponudi u roku iz tacke 2 ove ponude, smatra se da je odbio
ponudu, u skladu sa ¢lanom 48, stav 4 Zakona o radu.

Ukoliko ne postoje opravdani razlozi odbijanja ponude poslodavac moZe otkazati ugovor o radu
zaposlenom saglasno &lanu 172 stav 1 tadka 4 Zakona o radu (,,S1.tist CG* br.74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/211 77/24).

Saglasna:
DIREKTOR
Lekié Jelena MQW Karifik
A ) _,- I‘B. B '“‘%g-: ”"*. i
- WAL
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Na osnovu ¢lana 4, ¢lana 30, stav | 1 €lana 31 i 37 Zakona o radu {,,S1. list CG* br. 74/19, 08/21, 59/21,
68/21 i 145/21), &lana 11 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (Sl.list CG br. 30/16,
09/20, 142/21 1 130/22) i ¢lana 12 statuta JZU Op3ta bolnica ,,B. Orlandi¢* Bar, sa sjediStem u Baru,
Podgrad St. Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Karifik, spec.hirurg (u daljem tekstu:poslodavac) i
Leki¢ Jelena iz Bara, IMB: (704972279010 (u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljufuju

UGOVOR 0 RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Leki¢ Jelenom, med. sestra, dalje (zaposieni) za obavljanje poslova
medicinske sestre u odjeljenju interne medicine u JZU Opsta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 18.09.2023. do 18.09.2024. podine.

Clan 3,
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u lanu 2, a u sluéaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i cbaveze na radu i po osnevu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposteni i posiodavac prihvataju da se u sluéaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o radu,
zaposlerni mozZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu struéne spreme, znanju
1 sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno. Zaposleni je
upoznat sa opisom poslova.
Vrii prijem pacijenata, po nalogu doktora
Obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, o €emu blagovremeno upoznaje
nadleZne (zavisnc od vremena i dostupnosti : glavnu setru, ordinirajuceg pripravnog ili dezumog
doktora, $efa ili natelnika)
Dijeli terapiju peroralnu, parenteralnu, priprema i prati pacijenta za dijagnosti¢ke obrade i po
potrebi udestvuje u istoj
Obavlja previjanja,postavljanje sukcija ,imobilizacija,katetera i sl po nalogu nadleznog
doktora
Priprema pacijenta za operativie zahvate §to podrazumijeva psihi¢ku i fizicku pripremu
Hrani pacijente, sprovodi ili pomaZe u sprovodenju li¢ne higijene pacijentima koji nijesu u
mogudnosti to sami da urade
U pratnji je pacijenata na konsultativne preglede u Ustanovi i van nje i uestvuje u njegovom
transportu (nosenje, prebacivanje) ukoliko se radi o slabo ili nepokretnom pacijentu..Ugestvuje u
transportu pacijenata u drugu zdravstvenu Ustanovu
Priprema materijal za laboratorijsku, histolo$ku i transfuziolo3ku obradu
Sprovodi higijensku obradu, u slutajevima kada dodje do smrti pacijenta na odjeljenju /ili pri
prijemu/, te uéestvuje u transportu do mrtvagnice ubBolnici, kao i administrativnoj obrad li¢nih
podataka za umrlog
Duzna je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je tuva i odlaZe po vaZeéim
propisima
Odgovoma je za Euvanje i pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju
ili sluzbi, kao i kompletnog inventara.
Pravilno odlaZe i kontrolife odlaganje medicinskog otpada u smjeni



DuZna je da asistira doktoru, prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih
intervencija.

DuZna je pratiti savremene tokove edukacije, te Cuvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje
profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima

Naplaéuje ratune za pruzene usluge 1 participacije i blagovremeno razduzuje naplatne
blokove

Vodi brigu o steriinosti instrumenata i potro§ncg materijala sa kojim radi

Poziva pripravno osoblje po nalogu deZumog doktora ukolike je isti zauzet zbrinjavanjem
hitnim slu¢ajem

Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitamim pregledima i imati ovierenu sanitarnu
knjizicu

Obavija pripravnost

Na kraju svog radnog vremena predaje smjenu svojoj koleginici i tom prilikom je duzna dati
joj izvjestaj o zdravstvenom stanju za svakog pacijenta ponaasob. ObavjeStava sestru kojoj
predaju smjenu, 3to je pacijentu dala od terapije, te ostale radnje koje su kod pacijenta obavljene
u njenoj smjeni (previjanja, dijagnostika, intervencije, pregledi ....) kao i o eventualnim
izmjenama terapije i planiranim postupcima koje je doktor upisao u temeperatumoj listi, kao
nove momente lijeéenja. Takode je duZna obavijestiti je o svim de3avanjima koja su se zbila na
odjeljenju ¢ njeno] smjeni. .

U sluéaju zamjene smjene sa drugom sestrom, mimo utyrdenog rasporeda, neophodno je
obezbiijediti saglasnost glavne sestre.

Obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu

njegove strufne spreme kao i znanju i spesobnostima u skladu sa Ugovorom o radu

Za svoj rad je odgovomna glavnoj sestri odjeljenja ili siuZbe, glavnoj sestri bolnice, deZurnom
dokteoru, Zefu, nadelniku i direktoru.

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana | ovog Ugovora utvrduje se zarada tako 8to se
poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavija, razvrstavaju-rangiraju u grupu I-1, zdravstveni raduici sa
koeficijentcm 6,58 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu djelatnest (Silist CG
br.30/16, 09/20, 142/21 i 130/22) i mnoZenjem sa najni¥om cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uveéanu
zaradu u slu¢ajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdencj Zakonom, kolektivnim
ugovorima i aktima posiodavca.
Zarada se isplaéuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno vrijeme,
odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 ¢asova dnevno), a koristi se u skladu
sa Odlukom poslodavcea, stim $to se ne moZze koristiti na poCetku i kraju radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nagin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova asova
neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno , koji se Koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koris¢enje nedelinog odmora, ako priroda posla i
organizacija rad to zzhtijeva.



Ako je neophodno da Zaposleni tadi na dan svog sedmi€nog odmora , Poslodavac je duzan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidne u toku naredne sedmice

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dpounama
Zakona o radu u duZini utvrdenoj Opétim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravsivenu djelatnost.
Godinji odmor se moze koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godi¥nji odmor u dva dijela, prvi dio
koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine , adrugi dio najkasnije
do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana koric¢enja godi¥njih odmora odluduje o
vremenu kori¥éenja godisnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.RjeSenje o kori3¢enju
godinjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za pofetak
kori§éenja godisnjeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za koriféenje godi$njeg odmora ako to zahtijevaju potrebe
procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koriS¢enje godisnjeg odmora,uz saglasnost
zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na placeno i nepladeno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema odredbama Zakona
o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje nepla¢enog odsustva u slu€ajevima i trajanju u skladu sa
Opétim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, v skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,opitim aktima i planom stru¢nog usavr¥avanja poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad dui od punog radnog vremena{ prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom
o radu i kolektivnim ugovorima

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili
rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite na radu, a zaposleni je
du¥an da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca o zastiti na radu i procjenom rizika
na radnom mjestu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa Zakonom.



Clan 16.

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispurjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrZava odiuka
koje je donio Poslodavac , €ini povredu radne obaveze.

Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje $tetu
Poslodavcu, duzan je da tu &tetu nadoknadi.

Clan 17.

Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih_obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorima, op&tim
aktima kod Poslodavca i ovim Ugovorom.

U sluéaju da se zaposleni na pridrfava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio poslodavac,
poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 18.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu nadoknadi
nastalu Stetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opitim aktima poslodavca.

Clan 19,

Zaposleni je duZan nadoknaditi §tetu posiodaveu, koju je poslodavac imao isplacivanjem pri€injene $tete
trecem licu, & koju je prouzrokovao zaposleni namjemo ili krajnjom nepaZnjom, pri &emu se rafuna
obaveza povecane paZnje- strutne paznje.

Steta iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
Zakonom 1 kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog
Ugovora,zakljuZivanjem ancksa ugovora,saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 21.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom. Ugovomne strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa,
prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog, koja nijesu regulisana ovim ugovorom, mogu urediti
aneksom ugovora.

Clan 22.
Ugovor je safinjen u Zetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a tri
poslodaveuw.
ZAPOSLENI DIREKTOR

Lekié Jelena

| ' 7

esoq ¢ ¢

Dr Igor Karifik

NS LN
2 AN




Na osnovu &lana 38 Zakona o radu (,,S1. list CG*, br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21 i
77/24), €lana 11 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (*S1. hist CG” br.
30/16, 09/20, 142/21 1 130/22) i ¢lana 12 Statuta JZU Op3ta bolnica “B. Orlandi¢” Bar,
koju zastupa direktor Dr Igor Kansik, spec.hirurg (u daljem tekstu poslodavac) i
Dzaferovié¢ Nadmira, higijeni¢arka (u daljem teksta zaposleni) JMB: 0705982225012

ANEKS UGOVORA O RADU

Ugovome strane su saglasne da se pojedine odredbe ugovora o radu broj 8500 od
01.10.2024. godine (dalje: Ugovor), izmedu JZU Opita bolnice “B. Orlandié” Bar, koju
zastupa direktor Dr Igor Karifik, spec. hirurg i DZaferovi¢ Nadmira, higijenifarka,
mijenjaju u sledeéim odredbama:

Clan 1.

Clan 2. ugovora menja se i glasi:
Zaposlena DZaferovi¢ Nadmira, higijeniarka, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme
pocev od 11.09.2024. godine.

Clan 2.

Zaposleni je zakljuéila sa ovim poslodavecem ugovor o radu na odredeno vrijeme br. 8500
od 01.10.2023.godine, a buduéi da je sistematizovano radno mjesto higijenidarke u sluzbi
urgentne medicinske pomodi, to postoje opravdani razlozi da se zaposlenoj transformide
ugovor o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme.

Clan 3.

Ostale odredbe osnovnog ugovora ostaju neizmijenjene.

Clan 4.

Aneks ugovora saéinjen je u 4 primeraka, od kojih 1 primjerak zadrZava zaposleni,a 3
poslodavac.

ZAPOSLENI DIREKTO.R.
Dzaferovi¢ Nadmira ;g;MDr Igor KariSik

. L Lo wq o 5 ARE s
ANBEe gt Kanmeh oy



\, iRz -,:1”"’"‘

Az bﬁ"“c‘l{ral‘}pﬂ adld® Bar

TOT08, T

A 1= X
Na osnovu ¢lana 47 stav ] tacka 4 i ¢lana 48 Zakona o radu (,,SLIist CG*br.74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21 1 77/24) JZU Opéta bolnica “Blazo Orlandi¢” Bar, koju zastupa direktor Karigik

dr Igor,spec.hirurg (u daljem tekstu poslodavac) dostavlja zaposlenom

PONUDU IZMJENE UGOVORA O RADU

1.Da se zaposlenoj DZaferovi¢ Nadmiri, koja je zasnovala radni odnos ugovorom o radu na
odredeno vrijeme, transformise sa odredencg na neodredeno vrijeme na poslovima higijenidarke
kad JZU Opéta bolnica Bar, poéev od 11.09.2024. godine iz sljedecib razloga:

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Opéta bolnica Bar
br.7087 od 16.07.2021. godine, izmjena i dopuna praviinika o sistematizaciji br. 1-502/23-
2024/3 od 31.05.2023. i izmjena i dopuna pravilnika o sistematizaciji br. 1-502/23-2024/6 od
2(.06.2023. godine utvrden je ukupan broj izvr§ilaca u SluZbi.

Polazedi od ¢Cinjenice da je sa DZaferovié Nadmirom zakljuéen ugovor o radu na odredeno
vrijeme,a da je navedeno radno mjesto sistematizovano i upraZnjeno, to postoje opravdani razlozi
da se zaposlenoj transformise ugovor o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme.

Buduéi da zaposlena posjeduje 3kolsku spremu u skladu sa upraZnjenim i sistematizovanim
radnim mjestom i da je od trenutka zasnivanja radnog odnosa pokazala posvedenost i
zainteresovanost za rad na navedenim poslovima, da postoji opravdani interes poslodavca za
odvijanje nesmetanog procesa rada u ovoj SluZbi, kao i zakonska obaveza poslodavca da se
upraznjena i sistematizovana radna mjesta popune, pa se stoga zaposlenoj dostavlja ova ponuda.

2. Zaposleni je duZan da se izjasni o ponudi u roku od 8 dana.

3.Ukoliko se zaposleni ne izjasni o ponudi u raku iz ta¢ke 2 ove ponude, smatra se da je odbio
ponudu, u skladu sa ¢lanom 48, stav 4 Zakona o radu.

Ukoliko ne postoje opravdani razlozi odbijanja ponude poslodavac moZe otkazati ugovor o radu
zaposlenom saglasno &lanu 172 stav 1 tacka 4 Zakona o radu (,,SI. list CG* br. 74/19, 8/21,
59/21, 68/21, 145/21 i 77/24).

Saglasna:
DIREKTOR

DZaferovic Nadmira Q{ Igor Karisik
WhTEC fapmig-
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JZU Opsta na(?ngari‘h Zo Griandic® Bar
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Bar = &U un JiUK god.

Na osnovu Elana 4, &lana 30, stav 1 i &lana 31 i 37 Zakona o radu Zakona o radu (,,S). list CG*
br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 1 145/21) i &lana 12 statuta JZU Op§ta bolnica ,,B. Orlandi¢*
Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St. Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Karisik,
spec.apite hirurgije (u daljem tekstu: poslodavac) i Dzaferovic Nadmira iz Bara JMB:
0705982225012 (u daljem tekstu: zaposlenti), prije stupanja na rad, zakljuuju

UGOVYOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa DZaferovi¢ Nadmirom, nk, dalje: (zaposleni) za obavljanje
poslova higijeniarke u sluzbi urgentne medicinske pomo¢i JZU Opéta bolnica Bar, kao mjestu
rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 01.10.2023. do 30.09.2024,
godine.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u slu¢aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se v sluéaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora
o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje edgovara njegovom stepenu
struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedeljno.Zaposleni je upoznal sa opisom poslova koji podrazumijeva:
Odrzava higijenu na Odjeljenju na kojem je rasporedjena na rad. Odrzava higijenu podova,
mokrih ¢vorova, sobnog inventara, zastakljenih povriina, noénog posudja / guske, lopate,
bubreznjaci, lavori, odno3enje i prijem prljavog i &istog vesa, po broju, sa Odjeljenja do
Veseraja.
Pranje laboratorijskog posuda i odno3enje i po propisu odlaganje otpadnog materijala sa
Odjeljenja.
Ostali poslovi i zadaci, kojt iziskuju pomo¢ higijenitarke, a po nalogu pretpostavijenog.
Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove stru¢ne spreme kao i
znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu.

Za svoj rad je odgovorna neposrednim rukovodiocima i Direktoru.

Clan 6.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz Slana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu I-2
nemedicinski kadar sa koeficijentom 3,96 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovorn za
zdravstvenu djelatnost (,,SLEist CG* br.30/16, 09720, 142/21 i 130/22) i mnoZenjem sa
najnizom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uvetanu zaradu u slufajevima i iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavea.

Zarada se ispladuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.



Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi due od punog radnog vremena (preko 10 &asova dnevno), a
koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim ¥to se ne moZe koristiti na podetku i kraju
radnog vremeng;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
casova ¢asova neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmini cdmor v trajanju od najmanje 24 Sasa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori3¢enje nedelinog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Poslodavac je duzan da
mu cbezbijedi odmor v trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godiinji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama
i dpounama Zakona o radu u duZini utvrdenoj Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
Godisnji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godi3nji odmor u dva dijela,
prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine,
a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana koridéenja godisnjih odmora
odluduje o vremenu korii¢enjz godidnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.Rjefenje o korid¢enju godisnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30
dana prije datuma odredenog za potetak koriS¢enja godi$njeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredenc za koriicenje godisnjeg odmora ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koriscenje
godidnjeg odmora,uz sagiasnost zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$éenje neplacenog odsustva u slucajevima i trajanju
v skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vierskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava I. ovog €lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struZno osposobljava i usavrSava u skladu sa
Zakonom,opitim aktima i planom strunog usavriavanja poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.
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Na osnovu ¢lana 38 Zakona o radu (,,S1. list CG*, br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21 i
77/24), élana 1] Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (““Si. list CG™ br.
30/16, 09720, 142/21 1 130/22) i ¢lana 12 Statuta JZU Opsta bolnica “B. Orlandi¢” Bar,
koju zastupa direktor Dr Igor Karifik, spec.hirurg (u daljem tekstu poslodavac) i
Karimanovi¢ Adela, servirka u bolni¢koj kuhinji (u daljem tekstu zaposleni) JMB:
1306996215054

ANEKS UGOVORA O RADU

Ugovorne strane su saglasne da se pojedine odredbe ugovora o radu broj 11738 od
29.12.2024. godine (dalje: Ugovor), izmedu JZU Opsta bolnice “B. Orlandi¢” Bar, koju
zastupa direktor Dr Igor Kari§ik, spec. hirurg i Karimanovié Adela, servirka u bolnigkoj
kuhinji, mijenjaju u slede¢im odredbama:

Clan 1.

Clan 2. ugovora menja se i glasi:
Zaposlena Karimanovi¢ Adela, servirka u belni¢koj kuhinji, zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme pofev od 11.09.2024. godine.

Clan 2.

Zaposlena je zaklju€ila sa ovim poslodaveem ugovor o radu na odredeno vrijeme br. 11738
od 29.12.2023.godine, a buduéi da je sistematizovano radno mjesto servirke u bolnickoj
kuhinji, to postoje opravdani razlozi da se zaposlenoj transformi$e ugovor o radu sa
odredenog na neodredeno vrijeme.

Clan 3.

Ostale odredbe osnovnog ugovora ostaju neizmijenjene.

Clan 4.

Aneks ugovora sadinjen je u 4 primeraka, od kojih 1 primjerak zadrZava zaposleni,a 3
poslodavac.

ZAPOSLENI DIREKTOR
Karimanovi¢ Adela -I»MwD‘r Igor Karisik
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